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I. Einleftung

.Wenn man uber Mobbing spricht, kann man es schaffen, nicht nur den Opfern von Mobbing
zu helfen. Man erreicht auch, dass viele sensibilisiert werden und es erst gar nicht zu Mob-
bing kommt.” - Jonas (Regisseur, Kameramann und Cutter des Films ,Neustart”)

~Neustart - Mobbing und Mediation in der Schule” ist ein Film-Projekt von SchiilerInnen fir
Schilerlnnen. In einer sensiblen filmischen Erzahlung zeigen Jugendliche der Jahrgangsstu-
fe 11 bis 13 der Friedberger Augustinerschule, welche Konsequenzen Mobbing haben kann.
Gleichzeitig stellt der Film eine Maoglichkeit zur Mobbingpravention und -intervention vor:

Die Schiiler-Mediation.

Mobbing ist ein vielschichtiges und komplexes Problem, Ein Drittel aller deutschen
das in allen Altersgruppen und in den verschiedensten : g hiilerinnen hat bereits
gesellschaftlichen Milieus und Bereichen vorkommt. Erfahrungen mit Mobbing

Schatzungen zufolge sind jedes Jahr 1-2 Millionen Men-

; ] . gemacht.
schen in Deutschland Opfer von Mobbing. Mobbing hat

Zu den Zahlen und Hintergriinden des

sich in den letzten Jahren besonders durch die M8g- :  Mobbings an Schulen siehe auch:

lichkeiten des Internets intensiviert und vervielfaltigt. : http://www.planet-wissen.de/gesell-

Auf d der All Srtigkeit und d leichzeiti ¢ schaft/kommunikation/konflikte/pwie-
urgrun er gegenwartigkeit un er gleichzeitigen ¢ mobbinginderschule100.html

Anonymitat des Internets, wirkt es als extremer Ver- : :
StérkerfUr MObb|ng Und hat Somit aUCh immer SChWQr— b e
wiegendere Folgen, die bis zum Suizid reichen konnen. Besonders betroffen von Mobbing sind
.Neulinge” wie Berufsanfangerinnen, aber auch Schiilerinnen und Schiiler.

2. Mobbing in der Schuie

Mobbing ist ein konkretes und schwerwiegendes
Problem an Schulen und sollte daher unbedingt
eine besondere Beachtung durch die Schulge-
meinde finden. Ignorieren oder Verharmlosen

ist angesichts der Dimensionen, in denen das
Phanomen auftritt, kaum zu verantworten: Fast
jeder dritte Schuler ist Opfer von Mobbing oder hat
Erfahrungen damit gemacht, betroffen sind alle
Altersgruppen und Schulformen.

Als wichtigste und effektivste Praventions- bzw. Interventionsstrategie wird immer wieder
sowohl ein aktives Bewusstsein fir den Mobbingprozess, als auch eine Sensibilisierung der
Lehrpersonen und SchiilerInnen herausgestellt. Es zahlt somit zur Aufgabe der Schule, Uber
Mobbing aufzuklaren und Schilerlnnen Uber Handlungsstrategien zu informieren - in der Po-
sition der/des Betroffenen ebenso wie in der Position des Zuschauers. Sensibilisierungsstra-
tegien wie Patenprogramme oder Schulmediation zeigen sich besonders erfolgreich darin,
dass .zuschauende” Schilerlnnen nicht zu Mittaterinnen werden, sondern intervenieren.
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Bei Patenprogrammen gegen Mobbing besuchen alte-
re Schilerlnnen jingere Klassen und klaren tiber Mob-
bing auf. Durch die Methode des Rollenspiels lernen die
Schiilerlnnen, wie Mobbing sich verstarken kann und
welche Interventionsmoglichkeiten es gibt. Durch die
Implementierung dieses Programms kann eine hohe
Transparenz und Sensibilisierung fir Mobbing an der
Schule erreicht werden, sodass Mobbing bereits im An-
fangsstadium erkannt und unterbunden werden kann.

Ein Beispiel fiir ein erfolg-
reiches Patenprogramm
stellt André Goerschel vor,
als er das Petrinum Gym-
nasium in Recklinghausen
besucht.

(Vgl. Weiterfiihrende Information:
»Mobbing verhindern - das Paten-
progamm” aus der Reihe Quarks & Co)

Auch die Initiative der Schulmediation unterstitzt die Sensibilisierung von Lehrpersonen und
Schiilerlnnen. Dies findet haufig in Form von Schilermediatorinnen oder Schiilerstreitsch-
lichterinnen statt, die von konflikttrainierten Coaches ausgebildet und begleitet werden und
sich an vielen Schulen in Hessen finden lassen. Des Weiteren bietet der Verein Schulmedia-
tion-Hessen e.V. Fortbildungen und Schulungen fir padagogische Fachkrafte an und unter-
stutzt in akuten Mobbingfallen durch Beratung aller Beteiligten, die Durchfihrung von Media-

tionen sowie von Projekttagen mit Schilerlnnen.

3. ,Meustart - Mobbing und Mediation in der Schule“

Der Film

.Bewegt haben mich zwei Sachen. Zum einen wollte ich die Mediation an unserer Schule be-
kannter machen, um so den Opfern von Mobbing zu zeigen, dass sie nicht alleine mit ihren Pro-
blemen fertig werden mussen ... Zum anderen war es die Leidenschaft fur den Film selbst. Es
fasziniert mich bis heute, Geschichten zu erzahlen und Menschen damit zu bewegen.” - Jonas

Der Film entstand in Eigeninitiative von Schilerinnen
und Schilern der Augustinerschule Friedberg. Der da-
mals 16-jahrige Jonas, Regisseur, Kameramann und
Cutter des Films, durchlief seine Ausbildung als Schul-
mediator. Da er und seine Mitschiilerlnnen die ihnen
bekannten Ausbildungsfilme als veraltet empfanden,
entwickelten sie die Idee, einen eigenen Film Uber Me-
diation zu drehen. Dies sollte auch der Aufklarung uber
Mobbing und Mediation an ihrer Schule dienen. Fur die
Schiilerinnen und Schiiler war ein Film das effektivste
Medium, um ihre Mitschiilerlnnen zu erreichen und zu
informieren. Im Juli 2013 begann die Gruppe, das Dreh-
buch zu schreiben und im Laufe des Jahres den Film zu

Die Ausgangs-
situation im Film:

Benjamins Eltern haben sich
getrennt und er muss nun

in einer neuen Stadt in eine
neue Schule gehen. Richtig
stressig wird es fiir ihn, als
er in der Schule permanent
von seinen Mitschiilern ge-
mobbt wird.

realisieren. Im Schuljahr 2014/15 wurde der Film nach

einer spontanen Anfrage der betreuenden Lehrerin beim Hessischen Rundfunk vorgestellt, der
das Projekt gerne unterstitzte. So folgten noch einige Anpassungen von Schnitt und Musik so-
wie das Nachdrehen einiger Szenen und eine Kiirzung des Films auf 30 Minuten. Im Juni 2016
war die Produktion abgeschlossen, wurde der Film schlieBlich im hr-Programm ausgestrahlt.

.Erschreckend war die Erkenntnis, wie leicht es doch ist eine Person zu mobben.” - Jonas
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Wahrend der Dreharbeiten merkte die Gruppe
selbst, wie leicht es ist, eine Person zu mobben.
Auch waren alle darlber erschrocken, wie einfach
ihnen weitere |deen fir Mobbing einfielen, um die
Situation des Protagonisten zu verschlimmern.
Eine Herausforderung fir die Schilerlnnen war
vor allem, ein Drehbuch zu schreiben, das inte-
ressant ist und das Mobben des Protagonisten
deutlich macht - gleichzeitig jedoch stets verdeut-
licht, dass das Verhalten der Mitschilerinnen nicht
.cool” oder ,lustig” fir den Zuschauer ist.

.Die ldee, den Film zweizuteilen, kam mir bei unserem ersten Treffen und war von Anfang an
das Grundgerist, auf dem der Film aufbaut.” - Jonas

Fur die Gruppe war es wichtig, zu zeigen wie unterschiedlich sich Mobbing entwickeln kann
- je nachdem ob man Hilfe annimmt bzw. bekommt oder nicht. So erlebt der Zuschauer im
ersten Teil des Films hautnah mit, wie ein Schiiler standig gemobbt wird und welch schwer-
wiegende Konsequenzen Mobbing haben kann. Der zweite Teil des Films hingegen klart Uber
die Phasen der Mediation auf und zeigt, dass Angebote existieren, die helfen kdnnen.

art“ im Unterricht

. ,Neust

Der Film ,Neustart” ist besonders interessant fir

den Einsatz im Unterricht aufgrund seiner ,Zwei-

teilung”. Der Moment, in dem Ben (dem Mobbin-

gopfer) externe Hilfe angeboten wird (in Form von

Schiilermediation), ist ein Wendepunkt, der zwei

mogliche Enden bedingt. Im ersten Szenario lehnt

er die Hilfe ab, worauf eine Verschlimmerung der

Situation folgt, die schlief3lich in einem Suizid oder

zumindest Suizidversuch von Ben endet. Im zweiten

Szenario nimmt Ben die Hilfe an und die Situation

verbessert sich stetig - bis zu dem Punkt, als er sich mit MitschilerInnen anfreundet, die ihn
unterstiitzen. Diese ,Zweiteilung” der Geschichte birgt groes Potential, um mit den Schiile-
rlnnen Uber den Mobbingprozess und vor allem Uber Interventions- und Praventionsstrategien
zu sprechen.

Aufgrund der Zweiteilung ergeben sich zwei grundlegend verschiedene Arten, den Film zu
zeigen. Zum einen gibt es die ,30-Minuten- Version™, d.h. den ganzen Film in einer Sitzung zu
schauen, die hilfreich sein kann, um Schilerlnnen den Ablauf von Mediationsarbeit zu zeigen
oder auch um eine Analyse der Dramaturgie durchzufiihren. Die ,2x15-Minuten-Version”
ermoglicht es, die beiden Teile mit einer Unterbrechung zu zeigen. Dies hat den Vorteil, dass
sich die Klasse intensiver mit der Thematik des Mobbings sowie der Mediation auseinan-
dersetzen kann. Hierfur ist es sinnvoll, mindestens 2-3 Schulstunden anzusetzen. Fur eine
leichtere Handhabung lhrerseits sind beide Versionen online verfigbar.
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Fur eine bessere Aufbereitung des Films finden Sie im Anhang eine detaillierte Auflistung der
einzelnen Szenen mit bereits vorbereiteten Ideen iber Wirkung und Funktion dieser Szenen.
Diese Auflistung soll Sie darin unterstitzen, wenn Sie den Film nur ausschnittsweise zeigen
mochten. Bitte beachten Sie, dass die vorbereiteten Impulse iber Wirkung und Funktion der
einzelnen Szenen lediglich Vorschlage sind, die durchaus diskutiert werden konnen.

Je nachdem, ob Sie Schiilermediatorinnen an der Schule haben, konnen Sie auch mit den
Schiilerlnnen dariiber sprechen: Sind die Mediatorlnnen fiir die Mitschiilerlnnen prasent?
Hat jemand bereits Erfahrungen damit gemacht? Ist eine/r der Schiilerlnnen vielleicht Media-
torin? Auch konnten Sie eine/n der Schillermediatorinnen zu der Unterrichtseinheit einladen,
um die Aufklarungsarbeit zu vertiefen und den Schilerlnnen eine direkte Anlaufstelle aufzu-
zeigen.

Aufgrund der emotionalen Thematik ist es wichtig, den Umgang mit dem Film an Klassenstu-
fe und Vorerfahrungen der Schilerlnnen anzupassen. Auch sollten Sie als Lehrperson daran
denken, dass einige ihrer Schiilerlnnen wahrscheinlich bereits Erfahrung mit Mobbing ge-
macht haben. Daher ist es wichtig, sensibel und aufmerksam fir die Stimmung innerhalb der
Klasse zu sein und auf mogliche Reaktionen Ihrer Schiilerlnnen vorbereitet zu sein.

Maglicher Einsatz

Da die Kerncurricula des Landes Hessen , Sozialkompetenz” als iberfachliche Kompetenz
vorschreiben, kann der Einsatz von ,Neustart” sowie Mobbing- und Mediationsaufklarung
stets eine Einbindung in den Unterricht finden. Lernprozesse von Sozialkompetenz liegen

in der Entwicklung von Ricksichtnahme, Solidaritat, Kooperation und Teamfahigkeit. Auch
werden der angemessene Umgang mit Konflikten und das Ubernehmen von Verantwortung
fur sich und andere spezifisch benannt. Uber den Einsatz des Films, als Grundlage fir Mob-
bing- und Mediationsaufklarung, konnen diese benannten Aspekte entwickelt und reflektiert
werden.

Der Film kann u.a. als Unterrichtsmaterial in den Fachern Deutsch, Religion, Kunst, Darstel-
lendes Spiel und Sport genutzt werden. Ebenso kann er als Grundlage fir eine Projektwoche
oder einen Projekttag verwendet werden. So kann eine angemessen grof3e Schilergruppe mit
dem Film arbeiten und ihre Ergebnisse im Anschluss der gesamten Schule darstellen. Dies
kann naturlich auch Uber die Mediations-AG geschehen.

Maogliche Einstiege*

*Hauptsichlich bezogen auf die ,,2x15-Minuten-Version®, aber auch einzeln auf ,,30-Minuten Version“ iibertragbar.

e Einleitung des Themas ,,Mobbing” vor dem Zeigen des Films im Unterricht
- Unterrichtsgesprach & Brainstorming
- Murmelphase
- Impulsfragen

e Kurzen Ausschnitt (z.B. Mobbingszene, s. Szeneniibersicht im Anhang) zeigen und mit
Schilerlnnen dariber sprechen (Erste Eindriicke? Was passiert? Wie kdnnte es dazu ge-
kommen sein? Wie konnte sich die Situation weiterentwickeln?)

»» anschlieffend den Film komplett ansehen
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Maogliche Beobachtungsfragen
Wahrend des Films:

Wer sind die wichtigsten Charaktere (Name & Funktion]?

Wie ist Bens Korperhaltung dargestellt? Wie wirkt er auf euch?

Wie beginnt das Mobbing? (Welche ,.Griinde” gibt es?)

Welche Entwicklung konnt ihr beobachten? Wie entwickelt sich das Mobbing?
Was lernt ihr Uber Bens Leben auflerhalb der Schule?

Wie reagiert Ben auf seine Mitschilerlnnen?

Welche Arten von Mobbing kénnt ihr beobachten? (Cybermobbing etc.)

Nach dem Film:

Wo fangt Mobbing an? Inwiefern unterscheidet sich ein ,normaler” Konflikt von Mobbing?
Welche Szene lasst sich als Wendepunkt identifizieren?

Gab es Maglichkeiten fiir alternative Reaktionen/Handlungen?

Welche Verantwortungen haben die verschiedenen Rollen? (Lehrperson, Eltern,
Mitschiler, Tater, Opfer)

Kennt ihr Mediation? (z.B. an eurer Schule)

Wie geht der Film mit dem Thema um?

Welche Erzéhlstrategien und filmischen Mittel setzt der Film ein? (z.B. Zweiteilung, Musik,
Dramaturgie)

Magliche Aktivitaten

Zeigen Sie den Film zunachst nur bis zum Wendepunkt (Angebot der Mediation durch
Mitschilerin) und lassen Sie die Klasse madgliche Szenarien besprechen/aufschreiben/in
kurzen Szenen oder in einem Schaubild darstellen, wie es weitergehen konnte.

Kreative Schreibauftrage: Tagebucheintrage/Emails/Chat-Verlauf von beteiligten Akteuren
- Tagebucheintrag von Ben

- Email von Anja an Ben

- Email von Anja an Chantal/Robert

- Chat Verlauf von Chantal und Robert (vor Mediation und nach Mediation im Vergleich)

In Kleingruppen/Partnerarbeit Geschichte des Films aus Sicht von Robert, Chantal oder
Anja .neu” schreiben (Perspektivwechsel!] und die Ergebnisse miteinander vergleichen
und diskutieren.

Rollenspiele

- Nachdem Ben der Mediation zusagt, den Film stoppen. Mdgliches Szenario der
Mediation kurz beschreiben. Charaktere werden auf Kleingruppen verteilt, diese erarbei-
ten Standpunkt, Geflhlswelt, Hintergrinde und Argumente fir zugewiesenen Charakter.
Im Anschluss findet das Mediationsgesprach statt (z.B. Gber die Fishbowl Methode)
(Charaktere: Ben, Robert, Chantal, Anja, Mediatorinnen)
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e Theaterstick
- nachspielen in bearbeiteter Version
- ab einem gewissen Punkt selbst erzahlen

- inspiriert durch ,Neustart” eine eigene Geschichte schreiben
- interaktives Theaterstiick (das Stiick stoppt regelmafig/Schauspieler frieren ein,
Moderator bespricht Szenen mit Zuschauern: Was konnte passieren? Wie wiirdet ihr

reagieren?)

§. Was ist Mobbing?

Der Begriff Mobbing wurde in den 1980er Jahren durch
den Psychologen Heinz Leymann in das Bewusstsein
der Gesellschaft eingefuhrt. Leymann definierte das
Verhalten als systematischen Psychoterror gegentiber
einer oder mehrerer Personen, welcher Uber einen lan-
geren Zeitraum andauert. Dies erfolgt durch Strategien
der Ausgrenzung, Verdrangung und Einschichterung,
welche die/den Betroffene/n isolieren und verdngstigen

Aus dem Englischen:
»tomob“ =
angreifen, anpobeln*

*Auch das Substantiv ,,mob”
(Menschenmenge) hat haufig eine
negative Konnotation, z.B. ,.angry mob“
oder ,,lynch mob*

sollen. Beispielsweise werden der/dem Betroffenen haufig wichtige Informationen vorenthal-
ten und Gerlichte Uber ihn/sie verbreitet, welche das Ansehen des Opfers beschadigen.

Als typische Reaktion des Opfers wird haufig Aggression gegeniber der Mobber-Gruppe
beobachtet. Dies intensiviert die Situation meist ungewollt und motiviert die Mobber-Gruppe
zu weiteren Attacken. Im weiteren Verlauf kommt es stetig zu einem Verstummen des Opfers,
sodass Ubergriffe der anderen still hingenommen werden. Dies kann die Wirkung erzeugen,
dass die/der Betroffene ,.ihre/seine Position akzeptiert™ hat und die Mobber-Gruppe in ihrer

Handlungen bestatigen.

Soziale Isolation ist jedoch nicht die einzige Konsequenz
von Mobbing. Auch physische und psychische Erkran-
kungen, wie Magenprobleme, Essstorungen, Schlafsto-
rungen und Verhaltensanderungen sowie intensive Ge-
fuhle von Hilflosigkeit, Wut und Aggression sind direkte
Folgen von Mobbing. Mobbing hat somit weitreichende
Folgen, die die Zukunft von Individuen stark beeinflus-
sen konnen.

»Quarks&Co” (ARD) trigt in seinem
Beitrag zu Mobbing* von ,,7 Dinge, die Sie
wissen sollten” zusammen:

1. Auch Tiere mobben.

2. Jeder kann Opfer werden.

3. Mobbing macht krank.

4. Wenn Hans mobbt, mobbt auch
Hanschen.

5. Mobbing muss bestraft werden.

6. Die Zuschauer sind verantwortlich.

7. Wenn Angst siegt, siegt der Mobber.

* Fir detailliertere Informationen zu diesen

Aspekten, siehe das Video. Den Link finden
Sie unter ,Weiterfiihrende Information”.
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Mobbing kann auf vielfaltige Weise stattfinden und zeichnet sich haufig durch Hanseln, Infor-
mationsverweigerung, Ausgrenzen, Behindern, Lastern und Gerichte streuen aus. Generell
lasst sich Mobbing jedoch anhand von 3 Kriterien erkennen und somit von einem ,,normalen”
Konflikt abgrenzen:

1. Mobbing beruht auf ungleichen Krafteverhalt-
nissen bzw. hierarchischen Machtstrukturen,
was dazu fuhrt, dass die/der Betroffene/n dem
(alleine] nichts entgegensetzen kann.

2. .Dauer” und ,Haufigkeit” sind zwei wichtige
Merkmale, da Mobbing Uber einen langeren
Zeitraum und mit einer gewissen Regelma-
Bigkeit auftritt. Mobbing kann sich somit aus
einem ,.normalen” Konflikt entwickeln.

3. Mobbing verfolgt stets ein klares Ziel, was normalerweise darin besteht die/den Betroffe-
ne/n in der Position des AuBenseiters zu festigen und sie/ihn somit aus der Gruppe (bspw.
Schule oder Betrieb) zu ekeln.

Neue Forschungsergebnisse zeigen, dass Gruppendy-

namik eine wichtige Rolle im Mobbing-Prozess spielt. Cybermobbing, atso Mobbing iiber
So setzt sich Mobbing erst richtig durch, wenn die ,Zu- : dasNetz giltals die,effektivste und
. I . . . : gleichzeitig feigste™ Art des Mobbing.
schauer zu Mittatern werden und sich somit eine ef- {  cypermobber machen sich die verschie-
fektive Gruppendynamik durchsetzt. Auf der anderen : flenen Mﬁglic'?keiten :nkd Portaleldels1
. . . . . : nternets zu Nutze und konnen gleichzei-
Seite kann Mobbing jedoch auch bekampft und ihm vor-- i i nonym bieiben. Hier gilt die Interven-
gebeugt werden, wenn die Zuschauer den/die Betroffe- : tionsregel: ! Stop - Block - Tell !
nen un.terstutzer'l und akt[IV gegen das MObeng v_org.e.z— *mehr Informationen hierzu finden Sie in dem
hen. Hier muss jedoch ein konkretes Bewusstsein fir : Wegweiser zur Mobbingprévention und Mob-
- . - . . . Ingintervention vom Netzwerk gegen Gewalt,
MObeng bei den Betelllgten Vorllegen' sodass sie Mob- :  Hessen [siehe .Weiterfiihrende Information”).

bing als solches erkennen und gleichzeitig wissen, Wie i
sie intervenieren konnen.

Was tun? Mobbingpravention und -intervention
Sehen + Bewusstsein = Erkennen >> Eingreifen >> Helfen

Der Wegweiser zur Mobbingpravention und Mobbingintervention in Hessen, herausgegeben
vom Netzwerk gegen Gewalt, bietet eine Auflistung der verschiedenen Anlaufstellen, sowohl
fur Beratungsstellen fur Betroffene und Eltern, als auch fur padagogische Fachkrafte und
Schulen. Auch finden Sie Angebote tber Gewaltpravention und Demokratielernen sowie In-
formationen Gber Fortbildungsinstitutionen (auch online als kostenloses PDF erhltlich).
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&. WeiterfUhrende Information

e Informationsbroschiire des Netzwerks gegen Gewalt der Hessischen Landesregierung:
Mobbing - Ein Wegweiser zur Mobbingpravention und Mobbingintervention in Hessen
»» http://www.schulmediation-hessen.de/Mobbing_finish_3.pdf

e Der Anti-Mobbing Koffer des Hessischen Kultusministeriums - in Zusammenarbeit mit der
Techniker Krankenkasse
»» http://tinyurl.com/la-hessen-AntiMobbingKoffer
»» http://tinyurl.com/faz-AntiMobbingKoffer
>» http://tinyurl.com/tk-AntiMobbingKoffer

e Der Anti-Mobbing Koffer wird auch bundesweit eingesetzt, z.B.
»» Initiative ,Mobbingfreie Schule” in Berlin-Brandenburg:
http://tinyurl.com/MobbingfreieSchule
»» Evaluation des Anti-Mobbing-Koffers: http://tinyurl.com/Evaluation-AntiMobbingKoffer
»» ,Der Tagesspiegel” Bericht: http://tinyurl.com/Berlin-AntiMobbingKoffer
»» Bericht des Bayerischen Kultusministeriums: http://tinyurl.com/KM-Bayern-
AntiMobbingKoffer

e Beitrag des WDR: ,Was ist Mobbing” (01:02) http://tinyurl.com/WDR-Planet-Wissen

e Beitrag des BRs: ,Psychoterror in der Schule” (inkl. PDF mit Informationen fur Lehrkrafte
und Schiilerlnnen]: http://tinyurl.com/BR-alpha-Mobbing

e Beitrag des BR: ,Wehrt euch! Hilfe fiir Mobbing Opfer™ http://tinyurl.com/br-wehrt-euch

e Beitrag von Quarks & Caspers des WDRs ,,Mobbing - 7 Dinge, die Sie wissen sollten”
(verflgbar bis 06.12.2021; auch in kurzen Segmenten nutzbar]: http://tinyurl.com/WDR-
Quarks-Mobbing

e Beitrag von ,Wissen macht Ah!” des WDRs ,Was ist Mobbing?": http://www.wdr.de/tv/
wissenmachtah/bibliothek/mobbing.php5

* ,Mobbing verhindern - das Patenprogamm” aus der Reihe Quarks & Co:
http://www1.wdr.de/mediathek/video/sendungen/quarks-und-co/video-so-kann-man-
mobbing-verhindern-100.html

e Beitrag von Planet Schule ,.Cybermobbing - was tun?”: https://www.planet-schule.de/sf/
filme-online.php?reihe=1455&film=10097

e Die Initiative ,Medienscouts” leistet Aufklarung und praventive Arbeit zum Thema
.Cybermobbing” http://www.medienscouts-nrw.de/

e Angebote zur Team Mobbingfortbildung und Intervention durch Schulmediation-Hessen e.V.
(Kontakt: mail@schulmediation-hessen.de)
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